STATUT
STOWARZYSZENIA ROZWOJU KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
POWIATU LESZCZYNSKIEGO

Rozdzial | ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu
Powiatu Leszczynskiego” - zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Lesznie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. B73 ze zm.).

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski,

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spofecznej pracy jego czlonkow,

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé okreslone zadania innym

podmiotam.
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§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Rozdzial Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadar w zakresie:
1) ochrony zdrowia,
2) edukacji publicznej,
3) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych,
4) utrzymania gminnych i powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej
oraz obiektow administracyjnych,
5) promocji i ochrony zdrowia,
6) wspierania osob niepetnosprawnych,

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) aplikowanie o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej;
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ckreslanie programéw poprawy infrastruktury sportowej;

prowadzenie dziatalnosci doradczej | informacyjnej na rzecz instytuciji i samorzadow;
organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych i sportowych;
zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

wspolprace z organami administracji publicznej ocraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatow,

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej samorzgdom,

dziatalno&é inwestycyjna,

prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

Czilonkami Stowarzyszenia moga byé gminy powiatu leszczynskiego, powiat leszczynski

oraz i

nne gminy z terenu Wielkopolski.

§8

1. Kandydat do Stowarzyszenia skiada pisemna deklaracje zawierajaca oSwiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do optacania skiadek.
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przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czionkow

Stowarzyszenia w formie uchwaly. O swojej decyzji niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego, uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§9

1. Czlonek Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

a)

b)
c)

d)

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
gtosowaniu,

wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany:

a)

b)
c)
d)

bra¢ czynny udzial w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie w
tym w przedsiewzieciach inwestycyjnych,

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,

nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§10

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a)
b)
c)

pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,
likwidacji czlonka bedacego osobg prawng,
wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a)

b)
c)

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptaty skiadek przez okres dluzszy niz 6
miesiecy,

postepowania razaco sprzecznego z ninigjszym Statutem,

postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imig,



d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§11

Organami Stowarzyszenia sa;

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c¢) Komisja Rewizyjna.

§12

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkow sposrod przedstawicieli czlonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne
Zebranie moze zarzadzic gtosowanie jawne.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnia kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po dokonaniu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne] wygasa przed uplywem kadencj z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwolania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 glosow,

4. W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne] przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupeinienia sktadu na okres do uptywu
kadenciji.

5 W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b peini on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§13

Uchwaly wszystkich organdow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy ogoinej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

§14

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmnig
raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czfonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 7 dni przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu



wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadac w ciagu 14 dni od chwili
zfozenia wniosku.

Do zadania zwolania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze byC rozszerzony przez Zarzad o
inne punkty.

§15

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegoélnosc

nalezy:

a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowe|j dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia | Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjne] z dziatalnosc
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

f) wybdr Prezesa i Cztonkdw Zarzadu,

g) wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich,

j) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia | przeznaczenia |ego
majatku,

k} podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizaciji,

l) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia czionkow i ustania cztonkostwa,

1) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzgadek

obrad moze byé przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

Porzadek nie moze byc¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia

wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

§16

Zarzad skiada sie z 5 cztonkéw: Prezesa, dwoch Wiceprezesdow, Sekretarza i Skarbnika.
Osoby wykonujace funkcje cztonkéw zarzadu nie musza by¢ cztonkami stowarzyszenia.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go
wskazany cztonek Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoécia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§17

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia | zarzadzanie jego majatkiem,

c) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

d) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 20 ust. 6,

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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Zarzgd dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czlonkow w  sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Obstuge Stowarzyszenia prowadzi Starostwo Powiatowe w Lesznie,

Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§18

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech osob, ktére nie musza byé czionkami

stowarzyszenia.

Komisja  Rewizyjna wybiera ze swojego grona  Przewodniczgcego

Wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytoryczne] i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania skladek czlonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.

Czionkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢c osoby bedace czlonkami Zarzadu lub

pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.

Wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest

rownoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Komisji, ktérego okolicznosc ta dotyczy.

§19

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 20

Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek czlonkowskich,

b) dotacji,

c} srodkow otrzymanych od sponsorow,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkdw,

f) dochodéw z majatku,

g) Unii Europejskiej.

Sktadki cztonkowskie powinny byé wplacane do korica pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci czlonkowie wptacajg sktadki wedtlug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.



Mastepujgce czynnosci zarzadu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania

Czionkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spéice,

¢) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres diuzszy niz 3
lata,

e) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

fi przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 21

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkow Stowarzyszenia | jego organow,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c) malfzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposcbienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.

1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach towarow

lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b)

oraz od osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 22

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoch czlonkow Zarzgdu: Prezes lub
Wiceprezes tacznie ze skarbnikiem lub sekretarzem.

Rozdzial :Iu"l
PRZEPISY KONCOWE

§23

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powziete] wiekszoscia dwdch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej pofowy cztonkow Stowarzyszenia; § 13 nie stosuje sie.

1.

§ 24

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powziete] wiekszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia; § 13 nie stosuje sie.

Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréow.

Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Stowarzyszenia.



